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オリエンタル酵母工業株式会社 第１０回行動計画  
 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくることによ

って、全ての社員がその能力を充分に発揮できるようにするため、第１０回行動計画を次のと

おり策定する。  
 

１．計画期間  ２０２４年４月１日～２０～２

 



 

＜目標３～４の実施項目＞ 

・２０２４～２０２５年度 育児休業に関する相談窓口の利用促進を図る。 

・２０２４～２０２５年度 各種研修時に諸制度の周知と利用促進のための説明を実施 

＊新入社員研修（４月）、新任管理職研修（５月）新任指導 

職研修（５月）、新入社員フォローアップ研修（９月）等 

出産を控えた社員及び、配偶者が出産した社員に対する諸  
制度の説明書類の送付実施。  

 ＜目標５の実施施項目＞  
・２０２４～２０２５年度 カウンセリングサービスについて社内電子掲示板・メールに  

てＰＲ。  
＜目標６の実施項目＞  
・２０２４～２０２５年度  保健師によるメルマガでマタニティハラスメントやパタニテ  
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